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Description générale

Fiche d'identité de la société

Forme juridique SASU

Localisation du siège Champagne-Ardenne

Département Confidentiel

 

Résumé général de l'activité

Depuis plus de 10 ans, la société exerce dans les métiers du chauffage et de la climatisation.

La société est certifiée. Elle propose des solutions adaptées à ses clients particuliers et professionnels, avec des contrats de 
maintenance sur-mesure pour l'entretien de leur système de chauffage, de climatisation et leurs installations liées aux énergies 
renouvelables.

Eléments chiffrés

Année de référence 2023

Trésorerie nette 220 k€

 
 

En k€/année 2021 2022 2023 2024

CA 1 600

Marge brute

EBE 250

Rés. Exp.

Rés. Net 150

https://www.transmibat.fr
https://www.transmibat.fr


En k€/année 2021 2022 2023 2024

Salariés 8

 

Positionnement concurrence

Positionnement par rapport au marché

Particuliers : 50 %.

Professionnels, collectivités : 50 %.

Nombre de clients en portefeuille : environ 2.500.

Contrats de maintenance récurrents : environ 750, soit près de 36,5 % du CA.
 

Points forts

Aujourd'hui, après plus de 10 ans d'existence, l'entreprise est un acteur incontournable de son secteur d'activité.

Elle est appréciée et reconnue pour : 
- La prise en compte et la maintenance des installations de chauffage et de climatisation,
- Une offre de produits et services complète, flexible et diversifiée,
- Un rapport qualité/prix conforme aux exigences de ses clients,
- Un outil performant.
 

Infos sur la cession

A propos de la cession de cette entreprise

Type de cession envisagée Majoritaire

Raison principale de cession Changement d'activité du dirigeant

Complément

Les dirigeants souhaitent se désengager afin de se 
consacrer à d'autres activités tout en permettant à un 
repreneur de poursuivre le développement de leur 
entreprise.

Pour cela, ils souhaitent céder l'intégralité des titres de leur 
société à un groupe, à une société ou à un repreneur 
personne physique qui saura développer l’activité tout en 
restant sur les lieux d'implantation actuels.

En vue d’opérer une transition dans des conditions 
optimales, les dirigeants sont disponibles pour une période 
d'accompagnement comprise entre 3 et 4 mois en fonction 
des attentes du repreneur.

Les modalités de cet accompagnement seront convenues 
entre les parties en fonction des demandes et des besoins 
particuliers des différentes parties.

Prix de cession Le vendeur n'a pas souhaité préciser le prix de cession.

L'immobilier n'est pas compris dans la cession.

 

Profil de repreneur recherché



Profil recherché Personne physique ou morale


